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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUTIKNO, S.P., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang

mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indcks Pelayanan
Publik;

A Manuslacailzan Tindalr Tanint Tannran Hagil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

1%.

12.

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

5 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

'; ] Kutai

= P Pihak Kedua,
p /éUPATI KUTA] KARTANEGARA

g, I

Drs. EDI DAMANSYAH/M.Si. SUTIKNO, S.P;, M.M.

Pembina Utama Muda_(IV/c)
NIP. 196505051987091

Januari 2025

Pihak Pertama,
EPALA DINA;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5 NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| |
1. | Meningkatnya Ketersediaan energi Kkal/Kapita/Hari 2392
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram /Iiiiép'ita/ Hari| 80,58 |
Pangan Daecrah i |
2. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Eﬁergi dan Skor 88 |
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai ; 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah i
Kinerja Dinas |
= Ketahanan Pangan
4. | Meningkatnya Persentase Persen | 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
= Masyarakat dalam | Pelaporan dan ‘
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil '
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
6. | Menyelesaikan ' Tindak Lénj ut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut | Temuan BPK atas
= Laporan Hasil ~audit LKPD Tahun
= Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa !
Keuangan (BPK)
7. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
- : Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) | daerah
= 8. Meningkﬁfﬁira Jumlah Inovasi Inovasi ; 1
- Partisipasi Perangkat Daerah
= Illaligkdl Ddtldil
: dalam Pekan |
Inovasi Daerah I
9. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen - 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N I
Lapor Lapor ‘
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10. | Meningkatnya L Persentase Persen 100 | &
- Penyelenggaraan Keterinputan Data :
= Satu Data pada Satu Data
= Indonesia | Indonesia
= 11. | Terlaksananya ' Jumlah Laporan Laporan 48
= "Gerakan Etam Pelaksanaan
= Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
' | perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
5 12. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
= Kinerja " (Tinggi
Penyélenggaraan i s
= Pemerintahan 1
5 Daerah
13. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
i Akuntabilitas Kabupaten
= Kinerja Instansi
. Pemerintah
14. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten |
birokrasi yang |
= efektif, efisien, \
s inovatif, akuntabel,
bersih dan
= melayani
15. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat
= Kinerja Kunci Daerah
= Perangkat Daerah
:‘ 16. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
= Program Kemiskinan
pengentasan
= Kemiskinan pada
= Perangkat Daerah 7
| 17. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1
(i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGELOLAAN

SUMBER DAYA EKONOMI
UNTUK KEDAULATAN dan

KEMANDIRIAN PANGAN

PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN
MASYARAKAT

PROGRAM PENANGANAN
KERAWANAN PANGAN

PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

UPATI KUTAI KARTANEGARA

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.14.931.184.081 APBD
Rp.46.100.000.000 APBD
Rp.12.043.060.000 APBD
Rp.2.750.000.000 APBD
Rp.1.150.000.000 APBD

Rp.76.974.244.081

Kutai Kaﬁmn@@ra, 20 Januari 2025

\ Pihak Per

KEPALA DINAS




= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

‘ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUTIKNO, S.P., M.M.
Jabatan  : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
: Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
5 telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. ﬁ

= 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang :
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna 5
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi. :

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan ;;;:‘
= Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

c 5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

14.

15.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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i_ Pihak kedua: 7
= 5
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi [
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian ,'l‘

kinerja dari perjanjian ini; ‘
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
__ penghargaan dan sanksi. 'J
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 1'_'3'—‘
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian :

7 Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KBPALA DINAS S TARIS DINAS =
= SUTIKNO, S.P\, M.M. ANANIAS, S.Hut., MP. =

= Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a) =

NIP. 1965050519870%] 003 NIP. 198101152005021003 _

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

; NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
|
| 1. Moulughatiya iilal OAISIT INllaud ou
! Akuntabilitas Perangkat Daerah
{ Kinerja Dinas
; Ketahanan Pangan
{ 2. | Meningkatnya Persentase Persen 100
‘ Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
| pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
g Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)
' 3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
1 Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100 |
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partigipaei Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
! dalam Pekan
|‘ Inovasi Daerah
| 7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N | Pengaduan SP4N
| Lapor Lapor
8. | Meningkatnva Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Lépbran Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan

Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"




.....

ML

TUMUALLURUL

Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Nilai LPPD

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Nilai SAKIP
Kabupaten

Nilai

77

12,

Meningkatkan
manajemen
birgkrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

Indeks RB
Kabupaten

Nilai

65

13.

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
IKK Perangkat
Daerah

Persen

100

14.

Pengendalian Inflasi

Angka inflasi

Nilai

3,1
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~ PERENCANAAN,
 PENGANGGARAN DAN
 EVALUASI KINERJA

PENYEDIAAN JASA
' PENUNJANG URUSAN
 PEMERINTAH DAERAH

Htl
L I

_,__JEL

PROGRAM

' PROGRAM PENUNJANG
. URUSAN PEMERINTAHAN
' DAERAH

KABUPATEN/KOTA

PERANGKAT DAERAH

. ADMINISTRASI KEUANGAN
 PERANGKAT DAERAH

| ADMINISTRASI BARANG
' MILIK DAERAH PADA 3
 PERANGKAT DAERAH 1

- ADMINISTRASI
- KEPEGAWAIAN PERANGKAT
' DAERAH

' ADMINISTRASI UMUM
- PERANGKAT DAERAH

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG

- URUSAN PERANGKAT
. DAERAH
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN |

105.000.000

. 760.500.484

416.260.000

 450.000.000

APBD

APBD

APBD

~ APBD

_____

,,,,,




8  PEMELIHARAAN BARANG

- MILIK DAERAH PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
BUPATKAKUTAI KARTANEGARA

SUTIKNO, S.R, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19650505198709M003

" Rp. 75.000.000  APBD

- Rp.14.931.184.081

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

@’ALA DINAS

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

+ .

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, S.P., M.M.

TrTs

Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

S.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:



T

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan =l
= pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna :j—]
meningkatkan kualitas pelayanan publik; i

8.  Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, ]
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data by
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

12. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalul pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masvarakat.

13. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

14, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara; :

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SYTTIEY
AT

Al

NO |  SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Kerersediaan energi KkalfKapira/Hari 2392
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari | 80,58
Pangan Daerah
2. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
4, | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
o Masyarakat
6. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
7. Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
_Pemerintah {SPIP) daerah
8. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
9. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor




Meningkatnya
Penyelenggaraan
Satu Data
Indonesia

Persentase
Keterinputan Data
pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumilah Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengajl (GEMA)~

Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Nilai LPPD

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Nilai SAKIP
Kabupaten

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

Indeks RB
Kabupaten

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Terlaksananya
Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
IKK Perangkat
Daerah

| Presentase Angka
Kemiskinan

Pengendalian Inflasi

Angka inflasi




NO.

PROGRAM DAN

ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA EKONOMI
UNTUK KEDAULATAN dan
KEMANDIRIAN PANGAN

PENYEDIAAN
INFRASTRUKTUR DAN
SELURUH PENDUKUNG
KEMANDIRIAN PANGAN
SESUAI KEWENANGAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

' PROGRAM PENANGANAN

KERAWANAN PANGAN

PENYUSUNAN FPETA
KERENTANAN DAN
KETAHANAN PANGAN
KECAMATAN

PENANGANAN KERAWANAN
PANGAN KEWENANGAN
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINA

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.46.100.000.000 APBD
Rp. 250.000.000 APBD
Rp. 2.500.000.000 APBD

Rp.48.850.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

»

Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

POI‘IEI'.IQ_I.'SQCIJ.I dau Dml}lD.i.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

SUTIKNO, S¥P., M.M. Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Pembina Utama Mwyda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 196505051987891003 NIP. 197301121998032006




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAC RETAHANAN DANAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNOQ, S.P., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin,
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang

mendukung keberhasilan peclaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

W] L L (L 1



6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien; _
7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, =
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna r;j
meningkatkan kualitas pelayanan publik; j

o 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, -

dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan JSatu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data. ;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an =
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.
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10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan
12. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

13. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

“— 14.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

o target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara; -

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
megadI tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN

Pihak Kedua,

KKPALA DINAS

SUTIKNO, S.R,, M.M. ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 196505051987091003 NIP. 198101152005021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. Iviculighaliiya Koo acdiaall cuci gl Khal/Rapita/IIaal ZI3Z
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari| 80,58
Pangan Daerah

2, | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan {Skor PPH} Konsumsi

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Pgin 88,30
Kepuasan Masyarakat {IKM) (Baik)
Masyarakat

4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan {BPK)

5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah {SPIP) daerah

6. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor

7. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

8. Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 45
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam

o perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

9. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

10. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,




bersih dan

melayani
11. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
12. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah
13. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

PROGRAM PENINGKATAN

DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN

MASYARAKAT
1 PENYEDIAAN DAN

PENYALURAN PANGAN
POKOK ATAU PANGAN

LAINNYA SESUAI DENGAN

KEBUTUHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA DALAM

RANGKA STABILITASI
PASOKAN DAN HARGA

PANGAN

2  PENGELOLAAN DAN

KESEIMBANGAN CADANGAN
PANGAN KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
BUPATI }

SUTIKNO, S.R.

Pembina Utama Mixda (IV/c)

NIP. 1965050519870

UTAI KARTANE{GARA

91003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 6.680.460.000 APBD
Rp. 2.000.000.000 APBD

Rp. 8.680.460.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA ANG DIS’;[‘RIBUSI DAN
C A AN PANGAN

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NINAQ RETAHANAN DANCGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, S.P., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program stratcgis gulld
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;
4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung

pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat; —

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

L. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi

2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

3. Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
; pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
‘ Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)

4. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat

5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi |
| Partisipasi Perangkat Daerah |
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia
8. | Terlaksananya Jumlah Lapdran Lapdran 48 |
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
| perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
% 9. | Meningkatkan Indeks RB o Nilai 65
- manajemen Kabupaten

birokrasi yang

efektif, efisien,

inovatif, akuntabel,

bersih dan

melayani
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10. | Meningkatnyva Persentase Capaian Persen
Capaian Indikator | IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
11. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasail
Komiokinan pada
Perangkat Daerah
12. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1
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NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN
MASYARAKAT

PENYEDIAAN DAN
PENYALURAN PANGAN
POKOK ATAU PANGAN
LAINNYA SESUAI DENGAN
KEBUTUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA DALAM
RANGKA STABILITASI
PASOKAN DAN HARGA
PANGAN

PELAKSANAAN PENCAPAIAN
TARGET KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/TAHUN SESUAI
DENGAN ANGKA
KECUKUPAN GIZI

JUMLAH ANGGARAN

SUTIKNO, S\P., M.M.
Pembina Utama da (IV/c)
NIP. 19650505198)91003

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 450.000.000 APBD

Rp. 2.912.600.000 APBD

Rp. 3.362.600.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKAR MAN PANGAN

HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Penata Tingkat I (II/d)
NIP. 197403052001122002
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Pihak kedua: ;

_ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi ‘
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
- kinerja dari perjanjian ini;
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
MJ r\nng‘\nuannu A mawalest ‘E::T
— Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau .?
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian '
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
= =
= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 (==
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN |
5 PENGANE GAMAN PANGAN
.
= SUTIKNO, S.R,, M.M. HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
& Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tyngkat I (III/d)

= NIP. 1965050519870 003 NIP. 197403052001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NINAQ RT'MTATTANAN DANOAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : AJI DENI HM., SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, S.P., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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11.

12,

13.

14,

15.
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitz%s penyelenggaraan
pemerintahan daerah,; 1

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taréet kinerja tersebut

mex:ljadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

KEPALA BIDANG [KEAMANAN PANGAN

—
]

SUTIKNO, S.P\ M.M. NI , SP., M.Si

Pembina Utama Mu (IV/c) Pembina\hV /a)
NIP. 196505051987094003 NIP. 197006202001122001
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ANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Meningkatya Ketersediaan energi | Kkal/Kapita/Hari | 2392
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari| 80,58
Pangan Daerah j

2. | Meningkatnya Persentase - Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,

Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi

Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan . Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat

4, | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) | daerah

5. | Meningkatnya Jumlah Inovasi " Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah .

6. | Meningkatnya Persentase . Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data :

Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

7. Terlaksananya Jumlah Laporan - Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaltsanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

8. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah :

9. | Meningkatnya Persentase Capaian " Persen 100
Capaian Indikator | IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah

10. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1 ]

:::::




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

1  PELAKSANAAN
PENGAWASAN KEAMANAN
PANGAN SEGAR DAERAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

SUTIKNO, S.R., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196505051987091003

ANGGARAN KETERANGAN |

Rp.1.150.000.000 APBD

Rp.1.150.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN

(IV/a)
NIP. 197006202001122001



_. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS EETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

(- Nama : Dra. Hj. SUTARTI
= Jabatan : PERENCANA PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

= Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

P Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

= 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

” 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
‘ Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
= Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
= yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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11.
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13.

14.

15.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

At t‘n" (alalk ol r"'l"'l nr\ﬂlrn:
r o o

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERENCANA PENYUSUNAN PROGRAM
1 DAN KEUANGAN

ANANIAS, S.Hut., MP. Dra. Hj. SUTARTI
Pembina (IV/a) Penata TK. I (III/d)

NIP. 198101152005021003 NIP. 197005211994022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. RAasmiom pglrabinsra Nilas QALZTD Nalad Qn

| Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

2. | Meningkatnya Persentase Persen 100

Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi

Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat

4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas |
Laporan Hasil audit LKPD Tahun |
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP  Level 3

| Pengendalian Intern E pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N

| Lapor Lapor

8. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan

| Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Nilai LPPD

Meningkatkan
AkLutabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Nilai SAKIP
Ravupdiernn

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

Indeks RB
Kabupaten

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Pengendalian Inflasi

Persentase Capaian
IKK Perangkat
Daerah

Angka inflasi




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO.

s

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

 PERENCANAAN,

PENGANGGARAN DAN
EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH

PENYUSUNAN DOKUMEN
PERENCANAAN PERANGKAT
DAERAH

KOORDINASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTIAR REALISASI KINERJA
SKPD

EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH

PENYELENGGARAAN
WALIDATA PENDUKUNG
STATISTIK SEKTORAL
DAERAH

PELAKSANAAN
PENGUMPULAN DATA
STATISTIK SEKTORAL
DAERAH

PELAKSANAAN FORUM
PERANGKAT DAERAH
BERDASARKAN BIDANG
URUSAN YANG DIAMPU
DALAM RANGKA

PENYUSUNAN PERANGKAT
DAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

PENYEDIA GAJI DAN
TUNJANGAN ASN

ANGGARAN

Rp.450.000.000

Rp. 50.000.000

Rp.150.000.000
Rp. 50.000.000

Rp. 250.000.000

Rp. 50.000.000

Rp.9.306.075.321

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



8  KOORDINASI DAN Rp. 25.000.000 APBD =
PENYUSUNAN LAPORAN
AKHIR TAHUN SKPD E
= 9  KOORDINASI DAN Rp. 110.000.000 APBD 5
= PENYUSUNAN LAPORAN -
KEUANGAN BULANAN/
"""" IKIWULANAN/ SLIVIELS §ILIKAIN =
SKPD
E 10 PENYUSUNAN PELAPORAN Rp. 25.000.000 'APBD -
DAN ANALISA PROGNOSA ‘
= REALISASI ANGGARAN
=  PENYEDIAAN JASA
- PENUNJANG URUSAN =
= PEMERINTAH DAERAH =
E 11  PENYEDIAAN JASA Rp. 499.048.760 APBD =
7 PELAYANAN UMUM KANTOR
= JUMLAH ANGGARAN Rp.10.965.124.081
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 5
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
! SEKRETARIS DINAS PERENCANA PENYUSUNAN PROGRAM
2 DAN KEUANGAN .
- JANI/ Hut , Dra. Hj. SUTARTI :
Pembina (IV/a) Penata TK. I (111/d) =
= NIP. 198101152005021003 NIP. 197005211994022002 |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SYAHYANI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

13

12.

13.

14.

15.

iy g e i e ey S
Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

[
PUIISII“L’S“W) dw‘- leliﬂl-

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN

S

ANANIAS, S.Hut., MP. SYAHYANI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. I (III/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 196705211994031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
T vicilughauya NHilai OAKID ‘ Milas ao
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan B
2. Meﬂihgkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,..30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat -

4. | Menyelesaikan | Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor

8. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan




10.

Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Daerah

Nilai LPPD

(Tinggi)

11.

Meningkatkan
Akuinitabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Nilai SAKIP

Kabupatcn

Nilai

77

12.

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

Indeks RB
Kabupaten

Nilai

65

13.

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
IKK Perangkat
Daerah

Persen

100

14.

Pengendalian Inflasi

Angka inflasi

Nilai

3,1

[}
o
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO.

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ADMINISTRASI BARANG
MILIK DAERAH PADA
PERANGKAT DAERAH

PENYUSUNAN
PERENCANAAN KEBUTUHAN
BARANG MILIK DAERAH
SKPD

KOORDINASI DAN PENILAIAN

BARANG MILIK DAERAH
SKPD

REKONSILIASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
BARANG MILIK DAERAH
PADA SKPD

ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

PENYEDIIAAN PERALATAN
DAN PERLENGKAPAN
KANTOR

PENYEDIAAN BAHAN

LOGISTIK KANTOR

PENYEDIAAN BARANG
CETAKAN DAN
PENGGANDAAN

PENYELENGGARAAN RAPAT
KOORDINASI DAN

KONSULTASI SKPD

PENATAUSAHAAN ARSIP

DINAMIS PADA SKPD

ANGGARAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

25.000.000

50.000.000

30.000.000

55.000.000

50.000.000

20.000.000

150.000.000

75.000.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APRD

APBD

APBD
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DUKUNGAN PELAKSANAAN
SISTEM PEMERINTAH
BERBASIS ELEKTRONIK
PADA SKPD

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG

UINUDAN rIViLIUN LA
DAERAH

PENGADAAN KENDARAAN
PERORANGAN DINAS ATAU
KENDARAAN DINAS
JABATAN

PENGADAAN KENDARAAN

DINAS OPERASIONAL ATAU
LAPANGAN

PENGADAAN MEBEL

PENGADAAN SARANA DAN
PRASARANA PENDUKUNG

GEDUNG KANTOR ATAU
BANGUNAN LAINNYA

 PENYEDIA JASA

PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

PENYEDIA JASA
KOMUNIKASI, SUMBER
DAYA AIR DAN LISTRIK

PENYEDIAAN JASA
PERALATAN DAN
PERLENGKAPAN KANTOR

PEMELIHARAAN BARANG
MILIK DAERAH PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH

PENYEDIAAN JASA
PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN DAN PAJAK
KENDARAAN PERORANGAN

DINAS ATAU KENDARAAN

Rp. 100.000.000

Rp. 945.000.000

Rp. 400.000.000

Rp. 700.000.000
Rp. 800.000.000

Rp. 44.800.000

Rp. 30.000.000

Rp. 25.000.000

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
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DINAS JABATAN

PENYEDIAAN JASA
PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN PAJAK DAN
PERIZINAN KENDARAAN
DINAS OPERASIONAL ATAU

LAT AINGAIY

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003

Rp. 50.000.000 APBD

" Rp. 3.549.800.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN

A

SYAHYANI. SE

Penata TK. I (111/d)
NIP. 196705211994031012

I I 1L L LI | | |



= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

= tangan di bawah ini:

5 Nama : Hj. SUSANTI AGUSTINA, SE., M.Si
Jabatan . Plh. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA BAGIAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

' Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



* Pihak kedua: =
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

= kinerja dari perjanjian ini; .
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
S S —
: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
.':"_"'; dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ,
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 "‘
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= SEKRETARIS DINAS Plh. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA :
BAGIAN KEPEGAWAIAN
- ANANIAS, S.Hut., MP. Hj. SUSANTI AGUSTINA, SE., M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a) =
= NIP. 198101152005021003 NIP. 197208012000122003 =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. h.’[unh;ghuulya Iilal dDANIr N11da1 3U
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas

j Ketahanan Pangan ) 5
2 Meningkamya Persentase Persen 100
i Keterlibatan Pelaksanaan,
5 Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)

3. Méningkatnya Indeks Kepuaééh Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik])
Masyarakat o

4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor

8. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"




= | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
= Penyelenggaraan
2 Pemerintahan
Daerah
= 11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
r— Ohuntabilitas Rabupaltlc
2 Kinerja Instansi
-, Pemerintah
12. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
= manajemen Kabupaten
e birokrasi yang
j efektif, efisien,
= inovatif, akuntabel,
' bersih dan
melayani
ﬁ_ 13. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
B Capaian Indikator | IKK Perangkat
5 Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
: 14. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1

ou



KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
= DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERANGKAT ‘
DAERAH =

1  PENGADAAN PAKAIAN DINAS Rp. 166.260.000 APBD =

BESERTA ATRIBUT

KELENGKAPANNYA

2 KOORDINASI DAN Rp. 50.000.000 APBD

PELAKSANAAN SISTEM
INFORMASI KEPEGAWAIAN

3 BIMBINGAN TEKNIS Rp. 200.000.000 APBD
IMPLEMENTASI PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

JUMLAH ANGGARAN Rp.416.260.000 |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Plh. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN KEPEGAWAIAN

ANANIAS', S.Hut., MP. Hj. SUSANTT AGUSTINA, SE., M.Si
= Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003 NIP. 197208012000122003 =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MIRSA NURIANI, SP., M.Si
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang {éfi’nfégﬁ;ﬁ, alaurat, mutaldhire,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara: ‘ t

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
DAN KERAWANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

\ o

Hj. EVI VIOLINDJ[A, SE., MM MIRSA ANI, SP.. M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 197301121998032006 NIP. 197703112003122008



_____

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
\ =

1. | Meningkdaiyad Wilai DAKIT Nilai 00
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat

3. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah ;

5. | Meningkatnya Persentase Persen 100 |

| Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia indonesia

6. Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

7. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

8. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65 |
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien, .
inovatif, akuntabel, |
bersih dan

- melayani
9. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100 |
| Capaian Indikator | IKK Perangkat
| Kinerja Kunci Daerah
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KEGIATAN / SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

| PENYUSUNAN PETA KERENTANAN
DAN KETAHANAN PANGAN

KECAMATAN

1  PENYUSUNAN, PEMUTAKHIRAN
DAN ANALISIS PETA KETAHANAN
DAN KERENTANAN PANGAN

Rp. 250.000.000 APBD

 PENANGANAN KERAWANAN |
PANGAN WEWENANG

KABUPATEN/KOTA

2  PELAKSANAAN PENGADAAN,
PENGELOLAAN DAN PENYALURAN
' CADANGAN PANGAN PADA
KERAWANAN PANGAN YANG
MENCAKUP DALAM 1 (SATU)
DAERAH KABUPATEN/KOTA

3 | KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PENANGANAN KERAWANAN
PANGAN KABUPATEN/KOTA

4  PELAKSANAAN INTERVENSI
KEWASPADAAN PANGAN DAN GIZI

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN

7/

Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006

Rp.1.800.000.000  APBD

Rp. 200.000.000  APBD

‘Rp. 500.000.000 APBD

Rp.2.750.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197703112003122008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RATNA DEWI, SE
Jabatan - ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN

DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. EVi VIOLINDHA, S5E., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

KERAWANAN PANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2 Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan  Tindak  Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Tarammdnva nensalnlaan data vano tarintasract almrat mutalhir
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara; h

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

------
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan Dbersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN KERAWANAN PANGAN KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN
PANGAN
Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM RATNA DEWI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. I {lI1/d)
NIP. 197301121998032006 NIP. 197804182001122005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i
| 1. Meningkatnys Nilal SAKTP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
2. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
| Keuangan (BPK) -
3. | Terlaksananya Jumlah Lé_poran Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
4. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
E Kinerja (Tinggi)
i Penyelenggaraan
| Pemerintahan
Daerah
5. | Meningkatkai indeks RB Nilai 05
| manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
| bersih dan
' melavani
6. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasan
Kemiskinan pada
_ Perangkat Daerah i
7. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 31




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUR KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA EKONOMI
UNTUK KEDAULATAN DAN
KEMANDIRIAN PANGAN

1 = - -

JUMLAH ANGGARAN Rp.-

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN KERAWANAN PANGAN KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN
PANGAN
£\ @
Hj. EVI VIO Ili\DHA, SE., MM RATNA DEWI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)

NIP. 197301121998032006 NIP. 197804182001122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NINAQ ZTMPATTAN AN DANMAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . DEBBIE KARTIKA SARI, SP., MP
Jabatan . ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

e =) U AIJ = B2 1Bl
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwunjudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan Lkegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




= Pihak kedua:

ﬁ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
=] Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
if____ penghargaan dan sanksi.

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
___ Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

":_‘- Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN  ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN KERAWANAN PANGAN KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN
— PANGAN
) fﬂf-f'f—
Hj. EVI VIOLINAHA SE., MM DEBBIE KARTIKA SARI, SP., MP
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006 NIP. 197601182001122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
1. Moninghatnya Kol scdladail cnel gl KKal/Kaphis / Har 4392
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari| 80,58 |
Pangan Daerah
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Termnuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
S. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. | Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
7. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani
8. | Meningkatnva Persentase Capaian Persen 100

Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

IKK Perangkat
Daerah




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENYEDIAAN

INFRASTRUKTUR DAN
SELURUH PENDUKUNG
KEMANDIRIAN PANGAN
SESUAI KEWENANGAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA
1 PENYEDIAAN

INFRASTRUKTUR

PENDUKUNG KEMANDIRIAN
PANGAN LAINNYA

2 KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PENYEDIAAN
INFRASTRUKTUR LOGISTIK

3 PENYEDIAAN

INFRASTRUKTUR CADANGAN

PANGAN PEMERINTAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN

N\

%
\
i LY
1
\ -
“A

Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 40.700.000.000 APBD
Rp. 400.000.000 APBD
Rp. 5.000.000.000 APBD

Rp.46.100.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN
PANGAN

—

mowe
Pis

DEBBIE EARTIKA SARI SP., MP
Pembina (IV/a)
NIP. 197601182001122003

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUHARTO, SP
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI DAN
DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : Pit. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2, Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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1.

12.

13.

14,

19

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwuiudnva nengelalaan Adata yang tarinbagrao!, aloarat, mutaldais,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
trategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

nanghavpnna daw aaal ol

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN DANGAN PANGAN DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
X
ANANIAS, S.Hut., MP. TO, SP

Pembina (IV/a) enata TK. I (IlI/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 196808121994031015

| —



DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. hicuinghatiya Koot oudiaarr viiee gl Khal/Rapita/Ilasi Z002
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari | 80,58
Pangan Daerah

2. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM} (Baik)
Masyarakat

4, | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

6. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor

7. | Meningkatnva Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia,

8. Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji {(GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

9. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

10. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten

birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,




bersih dan
melayani

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase Capaian

IKK Perangkat
Daerah

Persen

Terlaksananya

v gt vaaaa

pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Presentase Angka

Huviaibohisiaas

Persen

Pengendalian Inflasi

Angka inflasi




KEGIATAN/SURB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PENYEDIAAN DAN PENYALURAN
PANGAN POKOK ATAU PANGAN
LAINNYA SESUAI DENGAN

KEBUTUHAN DAERAH
: RABUPATEN/KOTA DALAM
= RANGKA STABILITASI PASOKAN
DAN HARGA PANGAN
1  PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN Rp. 300.000.000 APBD
= DISTRIBUSI PANGAN KABUPATEN/
KOTA
2  STABILITASI PASOKAN DAN HARGA Rp.6.030.480.000 APBD

PANGAN TINGKAT PRODUSEN DAN
KONSUMEN DI KABUPATEN /KOTA

PENGELOLAAN DAN
KESEIMBANGAN CADANGAN
PANGAN KABUPATEN/KOTA

= 3 PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN Rp. 100.000.000 APBD
= DISTRIBUSI PANGAN KABUPATEN/
L KOTA

5 4  PENGADAAN CADANGAN PANGAN Rp.2.000.000.000 APBD
: PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN Rp.8.430.480.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Pit. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN CADANGAN P, AN DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
ANANIAS, S.Hut., MP. HARTO, SP
Pembina (IV/a) enata TK. I (IlI/d)

NIP. 198101152005021003 NIP. 196808121994031015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS RETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUDIRO, SP
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI DAN

DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : PIit. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

14.

15.
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungiawabkan melalui neneranan Satn Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DAN CADANGAN PANGAN DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
r
ANANIAS, S.Hut., MP. SUDIRO, SP
Pembina (IV/a) Penata TK. I (Il1/d)

NIP. 198101152005021003 NIP. 197104201994031010



CATTUL]

ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN 'INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya Ketersediaan enecrgi Kkal/Kapita/Hari 2392
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari | 80,58
Pangan Daerah
2. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi -
3. WMeningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas
Laporan Hasil audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
t Lapor Lapor
7. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia
8. Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 4g |
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
. 9. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
l Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
| Pemerintahan
Daerah
10. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,

UL




bersih dan

melayani
11. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen
Capaian Indikator IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
12. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 0,97
Frugram kemiskinan
pengentasan
Kemiskinan pada
- Perangkat Daerah
13. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3.1




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENYEDIAAN DAN
PENYALURAN PANGAN
POKOK ATAU PANGAN
LAINNYA SESUAI DENGAN
KEBUTUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA DALAM
RANGEKA STABILITASI
PASOKAN DAN HARGA
PANGAN

PENYEDIAAN INFORMASI
HARGA PANGAN TINGKAT
PRODUSEN DAN KONSUMEN
WILAYAH KABUPATEN/KOTA

PENYUSUNAN NERACA
BAHAN MAKANAN (NBM)

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI

DAN CADANGAN PANGAN

-

ANANIAS, S.Hut., MP.

Pembina (1V/aj

NIP. 198101152005021003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 100.000.000 APBD

Rp. 250.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

SUDIRO, SP
Penata TK. I (liI/d}

NIP. 197104201994031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam raingka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RUSMALAWATL SP., M.Si
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KONSUMSI

DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.50s8
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

PANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12

13.

14.

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

MTaraniyudnua pongalalaan data yang tarintagract almirat mutalzhir
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dava
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewyjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
tgrget perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara: h

I\ebc?rhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

‘‘‘‘‘



PERJANJIAN KINERJA TAHU

A BfARY LBAY W

N 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| 1. IVICllhlgl\dUIyd Yhkoul Kounsuinst Ellcigl Uall SKulL do
1 Pola Pangan Protein Perkapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
| Kinerja Dinas
| Ketahanan Pangan
3. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik {(FKP)
4, | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
| Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
| Pengendalian Intern | pada Perangkat
 Pemerintah (SPIP) | daerah
6. | Meningkatnya Jumiah Inovasi inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Meningkatnya Persentase Persen 100
| Penyelenggaraan Keterinputan Data
i Satu Data ' pada Satu Data
Indonesia Indonesia
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
| perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
9. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65 |
manajemen Kabupaten
birokrasi yang

efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

By




10. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
11. | Terlaksananva Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasan
NEINKINAL p'd(li'!
Perangkat Daerah
12. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO.

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
PERNYEDIAAN DAN
PENYALURAN PANGAN

POKOK DAN PANGAN
LAINNYA SESUAI DENGAN
KEBUTUHAN DAERAH
KARUPATEN/KOTA DALAM
RANGKA STABILISASI DAN
PASOKAN HARGA PANGAN

PENINGKATAN KETAHANAN
PANGAN KELUARGA

PELAKSANAAN
PENCAFPAIAN TARGET
KONSUMSI PANGAN

PERKAPITA PERTAHUN
SESUAI DENGAN ANGKA
KECUKUPAN GIZ1
PENYUSUNAN DAN
PENETAPAN TARGET
KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA PERTAHUN

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DALAM
PENGANEKARAGAMAN
KONSUMSI PANGAN
BERBASIS SUMBER DAYA
LOKAL

KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PEMANTAUAN
DAN EVALUAST KONSUMSI
PER KAPITA PER TAHUN

JUMLAH ANGGARAN

ANGGARAN

Rp. 150.000.000

Rp. 100.000.000

Rp.2.687.600.000

Rp. 125.000.000

Rp.3.062.600.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD



Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
= PENGANEKARAGAMAN PANGAN KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

= PANGAN e

4 "__‘
= Hj. RUSMALAWATI, SP., M.Si =
= Penata Tingkat I (I11/d) Pembina (IV/a) =

NIP. 197403052001122002 NIP. 197206072001122003
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Pihak kedua:

i. Melakukan supervisi melaiui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

nangharpaan dan sanleas

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)}.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KONSUMSI ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

DAN PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

PANGAN PANGAN
u ;
HETTY SRI TUEST , S.Sos Hj. RUSMALAWATI, SP., M.Si
Penata Tingkat 1 (1i1/d) Pembina (1V/a)
NIP. 197403052001122002 NIP. 197206072001122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : Hj. MASRINA, SE., MM
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANCAN BIDANG KONSUMS!I
DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Stratcgis (RENSTRA) Tahun 2021 2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ inspektorat Daerah;

g

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

[y
—

12.

13.

14.

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melaiui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaarn, evaiuasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemcrintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
| Dol Puiguan Thulvin Puhbapita
harapan (Skor PPH) Konsumsi
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabhilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
3. | Meningkatnya | Persentase Perscn 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)
4. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
' Kepuasan | Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. Meningkétnya Jumlah Inovasi ~ Inovasi 1
. Partisipasi | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Meningkatnya Persentase Persen 100 |
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
L Indonesia Indonesia
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
' perangkat daerah | Mengaiji (GEMA)"
9. Menin,gkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani !
. 10. | Meningkatnya | Persentase Capaian Persen 100




w1 A E R
MUnUrUnic)

15

: Capaian Indikator
=l Kinerja Kunci Daerah
= Perangkat Daerah
1i. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasan

Kemiskinan pada

= Perangirat laerah

12. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1
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= Pihak kedua: 5
: 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi =
Perjanjian Kincrja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =

= kinerja dari perjanjian ini; =

— 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

f:—;—: Pv;xsluourﬁmmm clwz ﬂﬂhl‘hliul- :_“
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 7_
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ;

= Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. {scbagaimana terlampir}. jj

= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 ‘
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, (=

KEPALA BIDANG KONSUMSI ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG 5

= DAN PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN 5

PANGAN NGAN

= HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos Hj. MASRINA, SE., MM

- Penata Tingkat I (I1l/d) Pembina (IV/a) =

= NIP. 197403052001122002 NIP. 197206062000122003 =



KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PELAKSANAAN

PENCAPAIAN TARGET
KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/ TAHUN

SESUAT DENGAN ANGEKA
KECUKUPAN GIZI

1 -
2 w

JUMLAH ANGGARAN Rp. -

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

PENGANEKARAGAMAN PANGAN KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

PANGAN

[

L

HETTY SR] TUESTIANY, S.Sos Hj. MASRINA, SE., MM
Penata Tingkat 1 (111/d) Pembina (1V/a)

NIP. 197403052001122002 NIP. 197206062000122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SRIMULYATI, SP

Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KONSUMSI
DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

w

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, indeks Kepuasan Masyarakat dan indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,



10.

13.

14.

15.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam

pembangunan secara efektif dan efisien;

upaya percepatan

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kincrja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerinitahan daerah,;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjaniian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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PERJAN

JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO - SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya Skor | Konsumsi Energi dan Skor 88
Pola Pangan Protein Perkapita
harapan {Skor PPH) Konsumsi
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 80
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
3. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP) i
4. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat )
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
6. | Meningkatnya Jumilah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
' Satu Data ' pada Satu Data
Indonesia Indonesia
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
9. Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani




= J LI i =

Meningkatny. Persentase Capaian Persen
Capaian Indikator | IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
11. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program Kemiskinan
pengentasan
Hemiohioan pada
Perangkat Daerah
12. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai . |
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
PENGANEKARAGAMAN PANGAN KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

PANGAN
HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos SRI MULYATI, SP
Penata Tingkat I (I11/d) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 197403052001 122002 NIP. 197404072000 122002




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =
DINAS KETAHANAN PANGAN :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN
PENYEDIAAN DAN
: FLNIALUKAN PANGAN

POKOK DAN PANGAN
LAINNYA SESUAI DENGAN
KEBUTUHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA DALAM
RANGKA STABILISASI DAN
PASOKAN HARGA PANGAN

1 PENGEMBANGAN USAHA
PENGOLAHAN PANGAN
BERBASIS SUMBER DAYA
LOKAL

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

C

HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 197403052001122002

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 300.000.000 APBD

Rp. 300.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN

PANGAN

SRI MULYATI, SP
Penata Tingkat I (III/d)
NIP, 197404072000122002




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

efektif,

tangan di bawah ini:

Nama - SANYOTO BASUKI, S.Sos
Jabatan - ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KEAMANAN
PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AJI DENI HM., SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

., pembangunan secara efektif dan efisien;

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (TKK) vang
mendukung keberhasilan  pclaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



7.

8.

9.

143,

11,

12,

13.

14.

15,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



.....

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEAMANAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

;V KEAMANAN PANGAN

DENI M., SP., M.Si SANYOTO'BASUKI, S.Sos
Pembing (1V/a) Penata TK. I (I11/d)
NIP. 197006202001122001 NIP. 196806051991121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| 1

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

1. | Meningkamnya Nilai SAKIT Milai Q0N
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

2. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,

Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
' Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik {(FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat

| 4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

5. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

6. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

8. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

9. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat

| Kinerja Kunci Daerah
Perangkat Daerah
10. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1




NO.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PELAKSANAAN
PENGAWASAN KEAMANAN
PANGAN SEGAR DAERAH
KABUPATEN/KOTA

REKOMENDASI KEAMANAN
PANGAN SEGAR ASAL
TUMBUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
REKOMENDASI PERIZINAN
KEAMANAN PANGAN SEGAR
ASAL TUMBUHAN
PENGUATAN KELEMBAGAAN
PENGAWAS KEAMANAN DAN

MUTU PANGAN SEGAR ASAL
TUMBUHAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

NIP. 19700620200 1122001

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 200.000.000 APBD
Rp. 300.000.000 APBD
Rp. 400.000.000 APBD

Rp. 900.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
KEAMA PANGAN

SANYOTO BASUKI, S.Sos
Penata TK. I (I11/d)
NIP. 196806051991121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 DINAS KETAHANAN PANGAN
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama © H. FITRI HANDOKO, ST.. MM

= Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG KEAMANAN
PANGAN

— Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AJI DENI HM., SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

= 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang

mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna

= meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

= 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
o pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
- Pubilik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

S.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

— = Ok ) 1= =)= e . =) =3 I = B A B = 1



= 10.

5 12,

14.

15.

= 11.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

Pﬂﬁshat‘sﬁ.ﬁn €10L1‘A mll‘ﬁl’;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEAMANAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

A G!—\V KEAMANAN PANGAN

|
—

AJI SP., M.Si H. FITRI HANDOKO, ST.,\ MM
Pembina (V/a) Pembina (IV/a) b
NIP. 197006202001122001 NIP. 19721112200112100'1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Mouologkatoya Kelersedladn energl | | Kkal; Kapita;Harl | 2392
Ketersediaan  Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari | 80,58

| Pangan Daerah
} 2. | Meningkatnya Persentase Persen 100
k Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
; pelaksanaan Forum | Tindak Lanjut hasil
| Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasanﬁ Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat ) N

. 4. | Maturitas Sistern Nilai Maturitas SPIP Level 3
| Pengendalian Intern | pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah

5. | Meningkatnya | Jumlah Inovasi “Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

6. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

7. | Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA}" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

8. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7 |
Kinerja (Tlnggl)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

9. | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator | IKK Perangkat
Kinerja Kunci Daerah
Peranigkat Daerah

10. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3.1




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PELAKSANAAN
PENGAWASAN KEAMANAN
PANGAN SEGAR DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 PENYEDIAAN SARANA Rp. 100.000.000 APBD
PENGUJIAN KEAMANAN DAN
MUTU PANGAN SEGAR ASAL
TUMBUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 KOORDINASI DAN Rp. 150.000.000 APBD
SINKRONISASI KEAMANAN
DAN MUTU PANGAN SEGAR

ASAL TUMBUHAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 250.000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIPDYNG KEAMANAN ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
GAN KE

—

AJI DENI HM.' SP.. M.Si H. FITRI HM&DOKO?ST,; MM
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a) L
001

NIP. 197006202001122001 NIP. 197211122001121



